Zarzadzenie Dyrektora Szkoty nr 09/2026-2027 z dnia 31

sierpnia 2026 r.

w sprawie Aneksu do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej w

Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu

Na podstawie Ustawy z dnia 19 czerwca 2026 r. o zmianie ustawy—Kodeks pracy oraz

ustawy—Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2026 r., poz. 1046), zarzgdzam co

nastepuje:

§1

1. Wprowadzam aneks do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej w Szkole
Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu.

2. W Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej wprowadzone zostajg nastepujgce zapisy:

1) W Rozdziale 1 §1 dodaje sie w zapisie ul. Pitsudskiego 1 i otrzymuje on brzmienie:

Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa, zwana w skrocie WPA, ustala zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi przy ul. Pitsudskiego 1 i ul. Musierowicza 2, zwanej dalej ,Szkotg”.

2) W Rozdziale 1 §3 ustep 1 zmienia sie definicje mobbingu i otrzymuje on brzmienie:
mobbingu — nalezy przez to rozumiec dziatania lub zachowania polegajace na
uporczywym nekaniu pracownika;

3) W Rozdziale 1 §3 ustep 1 dodaje sie punkt 1) w brzmieniu:
1)uporczywos$¢ nekania polega na tym, ze jest ono powtarzalne, nawracajace lub
state; mobbingiem nie sg zachowania incydentalne, choéby stanowity naruszenie
doébr osobistych pracownika;

4) W Rozdziale 2 §4 ustep 1 dodaje sie punkt 1) w brzmieniu:
1)Za mobbing nie moga by¢ uznane uzasadnione i wyrazone we wtasciwej formie
zachowania wobec pracownika, w szczegdlnosci rozliczanie z powierzonej pracy lub
jej krytyka.

5) W Rozdziale 2 §4 ustep 2 otrzymuje brzmienie:

2.Pracodawca prowadzi aktywng i stafg dziatalnos¢ przeciwko mobbingowi, wykrywaniu
mobbingu oraz wtasciwe reagowanie na mobbing w miejscu pracy i w zwigzku z pracg,

polegajacg w szczegdlnosci na:



6) W Rozdziale 2 §4 ustep 2 dodaje sie punkt 4) w brzmieniu:
4)podejmowanie dziatan naprawczych i wsparcie oséb dotknietych mobbingiem.
7) W Rozdziale 3 §7 ustep 8 dodaje sie punkt 1) w brzmieniu:
1)Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci — zafgcznik nr 3.

8) Dodano zatacznik nr 3 do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej w brzmieniu:

Wzor

Oswiadczenia o zachowaniu poufnosci i bezstronnosci

(w zwigzku z pracami Komisji Antymobbingowej / udziatem w postepowaniu wyjasniajgcym)

Ja, nizej podpisany/-a:

MG I NAZWISKO: .ttt e et e e e e e tae e e e s eatae e e e e raeeeeeennnnaeeaeean

Stanowisko / funkcja / rola w postepowaniu (np. cztonek komisji / $wiadek):

zobowiazuje sie do:

1. Zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, dokumentdw, faktéw oraz danych

osobowych, powzietych przeze mnie w zwigzku z pracg w Komisji Antymobbingowej lub
udziatem w postepowaniu wyjasniajgcym dotyczgcym zgtoszenia mobbingu.
Nieujawniania powyzszych informacji osobom trzecim, zarowno w trakcie trwania
postepowania wyjasniajgcego, jak i po jego zakoriczeniu.

Przetwarzania udostepnionych danych osobowych wytgcznie w celach zwigzanych z
prowadzonym postepowaniem, zgodnie z przepisami Ogdlnego Rozporzadzenia o
Ochronie Danych (RODO).

Jestem swiadomy/-a, ze naruszenie obowigzku zachowania poufnosci, w zaleznosci od
okolicznosci, moze pociggnac za sobg odpowiedzialnos¢ porzadkowa, pracowniczg lub

cywilnoprawna.

...................................................................... (czytelny podpis, imie i nazwisko)

Pozostata tres¢ Wewnetrznej Procedury Antymobbingowe] w Szkole Podstawowejnr 1l z

Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu nie ulega zmianie.



§2
Aneks do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi w Zgierzu wchodzi w zycie po 14 dniach od chwili wydania zarzadzenia, tj. z
dniem 01 wrzesnia 2026r.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z chwilg podpisania.

Podpis dyrektora: Magdalena Medyriska



