Zarzadzenie Dyrektora Szkoty nr 06/2025-2026 z dnia 01
grudnia 2025r.

w sprawie Aneksu do Regulaminu Pracy Szkoty Podstawowej nr 1 z

Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu

Na podstawie art. 104 § 1 i 2 oraz 104> Kodeksu Pracy 104 (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277),
zarzgdzam co nastepuje:
§1
1. Wprowadzam aneks do Regulaminu Pracy w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi w Zgierzu.
2. W Regulaminie Pracy wprowadzone zostajg nastepujgce zapisy:
a. W § 19 ustep 4 dodaje sie punkty w brzmieniu:

1) Whniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego pracownik sktada elektronicznie
przez Modut pracownika w systemie Vulcan obstugujgcego Szkote;

2) Dyrektor lub uprawniony pracownik akceptuje wniosek w systemie;

3) W szczegdlnych przypadkach (np. brak dostepu do internetu) pracownik moze
ztozy¢ wniosek w formie papierowej i otrzymac pisemng zgode pracodawcy. Po
ustaniu przyczyny, powinien w jak najszybszym czasie dokona¢ wprowadzenia
whniosku do systemu.

b. W § 20 ustep 1 dodaje sie punkty w brzmieniu:

1) Wnhniosek o udzielenie urlopu bezptatnego pracownik sktada elektronicznie przez
Modut pracownika w systemie Vulcan obstugujgcego Szkote;

2) Dyrektor lub uprawniony pracownik akceptuje wniosek w systemie Vulcan;

3) Wz6r wniosku w formie papierowej dostepny w Module pracownika.

c. W § 20 dodaje sie ustep 3 w brzmieniu:

3. Na podstawie Art. 148" Kodeksu Pracy, pracownikowi przystuguje w ciagu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu
dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos$é pracownika. W okresie
tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w

wysokosci potowy wynagrodzenia.



1) sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o
ktdrym mowa w punkcie 3, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o
udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym;

2) dyrektor lub upowazniony pracownik jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od
pracy, o ktérym mowa w punkcie 3, na wniosek zgtoszony przez pracownika
przez Modut pracownika, w systemie Vulcan obstugujacego Szkote, najpdzniej w
dniu korzystania z tego zwolnienia;

3) w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje sie
odpowiednio do pracownika, dla ktdrego dobowa norma czasu pracy,
wynikajgca z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.

. W § 23 ustep 1 punkt 1 dodaje sie podpunkty w brzmieniu:

a. Wnhniosek o udzielenie urlopu okolicznosciowego pracownik sktada elektronicznie
przez Modut pracownika w systemie Vulcan obstugujgcego Szkote;

b. Dyrektor lub uprawniony pracownik akceptuje wniosek w systemie Vulcan.

. W § 24 ustep 1 punkt 2 dodaje sie podpunkty w brzmieniu:

a. Whniosek o udzielenie zwolnienia od pracy na podstawie art. 67e Karty
Nauczyciela pracownik sktada elektronicznie przez Modut pracownika w
systemie Vulcan obstugujgcego Szkote;

b. Dyrektor lub uprawniony pracownik akceptuje wniosek w systemie Vulcan.

W § 39 ustep 6 dodaje sie punkt 1 w brzmieniu:

1) Dokumentacja ptacowa jest dostepna dla pracownika w Module dla pracownika

systemu Vulcan, obstugujgcego Szkote.

. W § 39 ustep 7 dodaje sie punkt 1 w brzmieniu:

1) Wynagrodzenie pracownika jest przekazywane na wskazane przez niego konto
bankowe.

. W Regulaminie Pracy Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu

zaktualizowano daty obowigzywania dokumentéw nadrzednych, na podstawie

ktérych opracowano Regulamin, w brzmieniu:

e ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.—Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2025 poz. 1160),

e ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.—Kodeks Pracy (Dz.U. z 2025 poz. 277),

e ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024

poz. 1135),



e ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2025 poz.
198).
3. Pozostata tres¢ Regulaminu Pracy Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi

w Zgierzu nie ulega zmianie.

§2
Aneks do Regulaminu Pracy Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu
wchodzi w zycie po 14 dniach od chwili wydania zarzadzenia, tj. z dniem 14 grudnia 2025r.
§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z chwilg podpisania.

Podpis dyrektora: Magdalena Medyriska



