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Zarządzenie Dyrektora Szkoły nr 12/2025-2026 z dnia 20 maja 

2026 r.  

w sprawie Aneksu do Procedur bezpieczeństwa Szkoły Podstawowej 

nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi w Zgierzu 

Na podstawie: Ustawa o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 i 1019 oraz z 2026 r. 

poz. 203 i 319); Ustawa: Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 

1043, 1160 i 1837 oraz z 2026 r. poz. 187, 203, 451 i 504); Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515); Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy 

(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423, 1661, z 2026r. poz. 25.); Konwencja Praw Dziecka; 

Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 13 czerwca 2024 r. zmieniające rozporządzenie 

w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach 

(Dz.U. 2024 poz. 933), zarządzam co następuje: 

§ 1 

1. Wprowadzam aneks do Procedur bezpieczeństwa w Szkole Podstawowej nr 1 z 

Oddziałami Integracyjnymi w Zgierzu. 

2. Aneks do Procedur bezpieczeństwa Szkoły Podstawowej nr 1 z Oddziałami 

Integracyjnymi w Zgierzu stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia. 

3. Pozostała treść Procedur bezpieczeństwa Szkoły Podstawowej nr 1 z Oddziałami 

Integracyjnymi w Zgierzu nie ulega zmianie. 

§ 2 

Aneks do Procedur bezpieczeństwa Szkoły Podstawowej nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi w 

Zgierzu oraz tekst ujednolicony dokumentu wchodzi w życie z dniem wydania zarządzenia. 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z chwilą podpisania. 

Podpis dyrektora: Magdalena Medyńska
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Załącznik nr 1 do Zarządzenia Dyrektora Szkoły nr 12/2025-2026 z dnia 21 maja 2026 r. 

Aneks do Procedur bezpieczeństwa Szkoły Podstawowej nr 1 z 

Oddziałami Integracyjnymi w Zgierzu 

W Procedurach bezpieczeństwa Szkoły Podstawowej nr 1 z Oddziałami 

Integracyjnymi w Zgierzu dodaje się podrozdział XVa. w brzmieniu:  

XVa. Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia agresywnego zachowania ucznia 

wobec nauczyciela, naruszającego nietykalność osobistą nauczyciela  

Za naruszenie godności osobistej nauczyciela Szkoły uznajemy: 

1) lekceważące i obraźliwe zachowanie wobec nauczyciela, wyrażone w słowach lub 

gestach, 

2) prowokacje pod adresem nauczyciela, wyrażone w słowach lub gestach, 

3) nagrywanie lub fotografowanie nauczycieli Szkoły bez ich wiedzy i zgody, 

4) naruszenie ich prywatności i własności prywatnej, 

5) naruszenie nietykalności osobistej nauczyciela, w tym poprzez upublicznianie 

nieautoryzowanych informacji w Internecie i innych mediach społecznościowych, 

6) użycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej, 

7) pomówienia i oszczerstwa wobec nauczyciela, 

8) naruszenie ich nietykalności osobistej, 

9) wymuszenie czynności na nauczycielu. 

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, że uczeń naruszył godność 

nauczyciela Szkoły, nauczyciel, który powziął takie podejrzenie, ma obowiązek zgłoszenia 

powyższego faktu do Dyrektora Szkoły, a w przypadku jego nieobecności, do 

wicedyrektora lub pedagoga szkolnego.  

2. Po przeprowadzeniu z uczniem wstępnej rozmowy procedura przebiega następująco: 

1) Jeżeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy w przypadku tego ucznia: 

a. wychowawca niezwłocznie powiadamia telefonicznie rodziców/opiekunów ucznia 

o zaistniałej sytuacji; 

b. wychowawca przy wsparciu specjalistów i dyrekcji, przeprowadza z uczniem 

rozmowę na temat niewłaściwego zachowania;
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c. uczeń otrzymuje na piśmie naganę wychowawcy klasy, za rażące naruszenie 

Statutu i regulaminów szkoły; 

d. rodzice/prawni opiekunowie i uczeń podpisują ze szkołą kontrakt indywidualny, 

zawierający dalsze zasady współpracy stron; 

e. jeżeli uczeń ma kuratora sądowego, zostaje on także poinformowany o zaistniałej 

sytuacji. 

2) Jeżeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia: 

a. wychowawca niezwłocznie powiadamia telefonicznie rodziców ucznia o zaistniałej 

sytuacji; 

b. uczeń otrzymuje na piśmie upomnienie/naganę Dyrektora Szkoły za rażące 

naruszenie Statutu i regulaminów szkoły; 

c. uczeń ma obniżoną ocenę z zachowania co najmniej o jeden stopień; 

d. szkoła kieruje pismo do Sądu Rodzinnego z prośbą o zbadanie sprawy i podjęcie 

dalszego postępowania; 

e. jeżeli uczeń ma nadzór kuratora sądowego, zostaje on także poinformowany o 

zaistniałych okolicznościach. 

3. W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grożenie, napaść fizyczna, 

pobudzenie fizyczne, niemożność uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie 

rodziców ucznia i Policji lub Pogotowia Ratunkowego. 

4. W przypadku, gdy świadkiem obrażania były osoby trzecie, uczeń powinien przeprosić w 

obecności tych właśnie osób.  

1) Jeśli uczeń przeprosi i obieca poprawę problem wygasa, ale zachowanie ucznia jest 

pod obserwacją. 

2) W przypadku, gdy uczeń wykazuje bierną postawę lub w dalszym ciągu obraża 

nauczyciela, o zaistniałym fakcie powiadamiana jest Policja lub Sąd rodzinny. 

5. Gdy stwierdzone zostanie naruszenie nietykalności osobistej nauczyciela, dyrektor: 

1) Przyjmuje informację o naruszeniu nietykalności osobistej. 

2) Zapewnia nauczycielowi, jeśli to konieczne, niezbędną pomoc lekarską i 

psychologiczną. 

3) Odnotowuje personalia świadków, zabezpiecza dowody.
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4) Powiadamia i wzywa do szkoły w trybie pilnym rodziców ucznia: 

a. informuje ucznia w obecności rodziców o naganności czynu i konsekwencjach 

wynikających z jego popełnienia. 

5) Powiadamia Policję, która podejmie odpowiednie, zgodne z prawem, procedury 

dalszego postępowania. 

6. Nauczyciel poszkodowany może zgłosić na Policję wniosek o popełnieniu przestępstwa z 

powództwa cywilnego. 

7. W każdym przypadku należy sporządzić notatkę służbową, dotyczącą zaistniałego 

zdarzenia. 

W Procedurach bezpieczeństwa Szkoły Podstawowej nr 1 z Oddziałami 

Integracyjnymi w Zgierzu zaktualizowano daty obowiązywania dokumentów 

nadrzędnych, na podstawie których opracowano Regulamin, w brzmieniu: 

 Ustawa o systemie oświaty–Dz. U. z 2025 r. poz. 881 i 1019 oraz z 2026 r. poz. 203 i 

319; 

 Ustawa: Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.–Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160 i 

1837 oraz z 2026 r. poz. 187, 203, 451 i 504; 

 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela–Dz. U. z 2026 r. poz. 515); 

 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy–Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423, 

1661, z 2026r. poz. 25.); 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 13 czerwca 2024 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych 

szkołach i placówkach–Dz.U. 2024 poz. 933. 


